DOCUMENTACION NECESARIA EXTRAN]JERIA

SCJE

SOCIETE DE CONSEIL
JURIDIQUE ET EXPERT

Los precios de extranjeria incluyen el IVA del 21% y |a tramitaciéon completa del expediente a través de la plataforma
mercurio. Esta incluido también la solicitud de informes necesarios (cuando sea pertinente), seguimiento de
notificaciones, entrega al interesado de niumero de expediente para su seguimiento online, gestion del pago de las

tasas, gestion de cita y entrega de la documentacién necesaria para la toma de huellas.

Elimporte de las tasas correspondientes para cada procedimiento estd excluido, es decir, estd a cargo del interesado.

p> ARRAIGO SOCIAL

SIN INFORME

Incluye comunicacion con el empleador para la gestion del
contrato de trabajo, tramitacion telematica de la solicitud
en extranjeria, gestion del pago de la tasa en la plataforma,
comunicacion de la resolucién de alta en la seguridad social a la
Oficina de extranjeria, gestion de la citaen comisaria paralatoma
de huellasy entrega de la correspondiente documentacion.

CON INFORME
Ademas de lo anterior, incluye tramitacion telematica
de la solicitud del informe de integracion.

REQUISITOS DOCUMENTACION
1. No ser ciudadano de la Unién Europea: no se Deberan ser presentados los siguientes
debe ser nacional ni tener familiares que sean documentos:

ciudadanos de la Unién Europea, Suiza o del

Espacio Econémico Europeo. - Pasaporte o titulo de viaje o cédula de inscripcion,

para acreditar la identidad del solicitante.

2. Demostrar permanencia en Espafia: es
necesario demostrar que se ha residido de
manera continua en Espafa durante al menos 3
anos. Esto significa que las ausencias no pueden

exceder los 120 dias.

- Solicitud de la tarjeta de identidad de Extranjero
(modelo oficial EX-17).

- Justificante del abono de la tasa de la tarjeta

(modelo 790 cédigo 012).

3. Sin antecedentes penales: no se deben tener
antecedentes penales en Espana, en el pais de
origen o en cualquier pais donde se haya vivido

- Acreditacion del alta en la Seguridad Social.

en los ultimos 5 anos. Ademas, no se debe tener
prohibida la entrada a Espafa ni estar en la lista
de personas no admitidas en los paises con los
gue Espana tiene acuerdos.

4. Contrato de trabajo: se debe contar con un
contrato laboral individual que asegure al
menos el salario minimo, o el que corresponda
segun el convenio colectivo aplicable. La
jornada laboral debe ser de al menos 30 horas
semanales, a menos que se demuestre que se
cuida de menores o personas dependientes,
en cuyo caso se puede reducir a 20 horas. Si
se trabaja en el sector agricola o se tienen
multiples empleadores, se pueden presentar
varios contratos.

5. Vinculos familiares: es necesario tener lazos
familiares con otros extranjeros que residan
en Espafa o presentar un informe de arraigo
social que demuestre la integracion social del
solicitante, emitido por la Comunidad Auténoma
donde reside.

- Una fotografia reciente a color, con el fondo en
blancoy, a tamafo carné.

- Documentos que acrediten el lugar de residencia
y residencia permanente, preferentemente
expedidos por la Administracién, como
certificado del registro de residencia de la ciudad,
certificado médico, factura, etc.

PRECIO SIN INFORME:

PRECIO CON INFORME:

TASAS

En el momento de la
solicitud debera pagar
la tasa social 790 (se
trata de una tasa de
residencia temporal
por circunstancias
especiales), dentro de
los 10 dias habiles; se
pagay presenta segun
el modelo 790 codigo
052).

Para presentar este
documento deberas
concertar una cita

en la comisaria
correspondiente,
donde, ademas

de aportar los
documentos
necesarios, también

te tomaran las huellas
dactilares y te emitiran
un recibo, para
recoger tu documento
en el plazo de un mes.




